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CODIGO DE ETICA
ARTICULO 7. PUNTO V (HAL O)

h) Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades
O recursos gue se prevean en las disposiciones aplicables
para los Procesos de ingreso;

i) Otorgar a servidoras y servidores judiciales subordinados,
durante su proceso de evaluacion, una calificacion que no
corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades
o desempeno;



j) Disponer del personal a su cargo en forma
indebida, para que le realice tramites, asuntos o
actividades de caracter personal o familiar ajenos
al servicio publico;

k) Presentar informacion y documentacion falsa o
qgue induzca al error, sobre el cumplimiento de
metas de su evaluacion del desempefo;



piERTeTee
PR
PiRETL 11

) Remover, cesar, despedir, separar, autorizar,

solicitar o dar de baja a servidoras y servidores

judiciales, sin tener atribuciones o por causas vy

procedimientos no previstos en las leyes
aplicables;

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que
puedan implicar cualquier conflicto de intereés;




n) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio
de servidoras y servidores judiciales se realice en forma
objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los
resultados obtenidos cuando el desempefio sea
contrario a [o esperado;

o) Eludirr conforme a sus atribuciones, Ia
reestructuracion de areas identificadas como sensibles
o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe
una alta incidencia de conductas contrarias a lo
establecido en el presente Cdodigo de Etica.



CODIGO DE ETICA
ARTICULO 7. PUNTO VI
VI. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

Las servidoras y servidores judiciales que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion, participen en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, deberan manejar los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan

destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:



a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo
utiles;

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los
procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes publicos, o
sustituir documentos 0 alterar estos;




c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los
participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles;

d) Intervenir o influir en las decisiones de otras servidoras y
servidores judiciales para que se beneficie a algun
participante en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles;




e) Tomar decisiones en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles,
anteponiendo intereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condiciones en cuanto a
precio disponible en el mercado;

I e = f) Manipular la informacion proporcionada por los
AL MK particulares  en  los  procedimientos  de
éé\ ‘enajenauon de



g) Utilizar el parque vehicular oficial o
&~ arrendado para este proposito, para uso
particular, personal 0 familiar;

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso
ajeno a la normatividad aplicable; v,




i) Disponer o©
recursos pub
normas a los o
vy destinarlos a
publico.

e los bienes y demas
icOS sin  observar las
ue se encuentran afectos
fines distintos al servicio



